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Dispositif militaire

d’insertion socioprofessionnelle

au profit des jeunes des Outre-mer

de 18 à 25 ans éloignés de l’emploi.

En une phrase…



1 - HISTORIQUE DU SMA

2 - LA MISSION DU SMA

3 - L’ORGANISATION DU RSMA-GA



1961  
Régiment 
Mixte des 
Antilles 
Guyane

1964 
2e Bataillon du 
SMA : les 
bâtisseurs

1997 
Professionnalisation
du SMA : le temps des 
volontaires

2009 : décision 
SMA 6000 
RSMA-Ga de 500 à 
1000 bénéficiaires

2018 Projet SMA 
2025 amélioration 
de 
l’accompagnement 
des volontaires 
« cousu main »

Incorporer et former  
la jeunesse

+ Développer  l’Ile

Former des volontaires

+Missions d’assistance aux 
populations

+ Contribuer à la coopération 
internationale

Former et insérer

+ missions 
d’assistance aux 

populations

Gal NEMO

Historique du SMA



1961 - 1995  L’extension du SMA

1961

1989

1995

1988

1965 1986

CONSCRIPTION ET DEVELOPPEMENT



1961 2025, horizon 2030…

L’héritage SMA en 4 grandes périodes

ORIGINES 
ET

DEPLOIEMENT
1961-1996

DE LA 
CONSCRIPTION 

AU 
VOLONTARIAT

1996-2000

STABILISATION  
SMA 3000 
2000-2010

LE DEFI 
SMA 6000
2010-2017

PLAN



1 - HISTORIQUE DU SMA

2 - LA MISSION DU SMA

3 - L’ORGANISATION DU RSMA-GA



Jeunesse

Hier : Effectuer sur place 
son service militaire

Aujourd’hui : éduquer, 
former, insérer

Développement local

Hier : Participer au 
développement des 
DOM/TOM

Aujourd’hui : Contribuer à 
la mise en valeur du 
territoire au travers de 
chantiers pratiques 
externes

Participation aux 
plans de secours

Hier comme aujourd’hui :

- ORSEC, cyclones, … 
- Haïti, IRMA, FIONA

3 volets distincts



3 piliers :

2 offres :

Contrat de 6 à 12 mois
de 18 à – de 26 ans

640 jeunes/an

 34 formations professionnelles

« Les Volontaires Stagiaires »

Contrat de 1 à 5 ans
diplômés

de 18 à – de 26 ans

190 (ETP) - 70 embauches par an

 soutien du régiment

« Les Volontaires Techniciens »

Savoir faire Savoir être
Pouvoir 
devenir

Insertion 
Durable

Le RSMA en 1 slide

FORMATION PROFESSIONNELLLE

1 promesse : 
« 8 jeunes sur 10 trouveront un travail à la sortie du RSMA »

1ère EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

Appui à 
l’insertion 

par la 
formation

Appui à 
l’insertion 

par 
l’emploi



La réussite par l’effort et le travail



Les cadres de l’armée de Terre apportent leur expertise 
pour :

• développer la résistance physique => enjeu de 
santé, école de persévérance, de cohésion

• développer le caractère => maitrise de soi : 
canaliser ses pulsions et ses passions, apprendre la 
Volonté et la persévérance, faire la différence entre 
« j’ai envie » et « je veux ».

• développer le sens du concret => mise en situation, 
chantiers pratiques…

• développer le don de soi => primat de l’intérêt 
commun, combat de l’individualisme, servir une 
communauté

• développer le sens humain => s’appuyer sur des 
traditions, développer la solidarité et la fraternité.

LE « LABEL SMA »

Des valeurs essentielles à l’insertion

Être à l’heure

Être en tenue

Respect du chef (écoute, compte-

rendu…)

Esprit d’équipe et esprit de corps 

Respect de la sécurité

Souci de comprendre, envie d’apprendre

Être motivé

transposables en culture d’entreprise

RSMA : la transmission du savoir-être



1 - HISTORIQUE DU SMA

2 - LA MISSION DU SMA

3 - L’ORGANISATION DU RSMA-GA



OFF

SOFF

EVAT

EVSMA

Effectifs militaires :

Effectifs civils: 18

Taux d’encadrement de 16,7%
Taux de féminisation de 36%

15 Engagés du service 
civique

6 professeurs détachés

Le service militaire adapté (SMA)

1

5

11

2
CAT A

CAT B

CAT C

OE





30 formations regroupées en 8 pôles. 

Pôle « Conduite et entretien Automobile »

Conducteur PL/SPL option TP

(Permis PL / SPL – CACES 10 - FIMO)

Conducteur d’engins voirie réseau divers

(CACES 1,2 et 4)

Conducteurs tous transports

(PL – TC – FIMO/FCO)

Manutentionnaire cariste

(CACES 1-3-9)

Agent d’entretien automobile

(CQP – Op. service rapide)

Carrossier - Peintre

Pôle « Découverte » / Remobilisation

Découvertes des métiers

(Bilan de compétence)

Volontaires jeunes cadets (VJC)

Management

Pôle « BTP »

Métiers du bois 

Maçonnerie

Carreleur

Peintre en bâtiment

Plombier

Plaquiste

Menuisier Aluminium

Electricien 

(habilitations électriques B0 H0)

Pôle « Métiers de 

bouche »

Aide cuisinier

(HACCP)

Garçon serveur de 

restaurant

Pôle « ADM et FP »

Agent administratif

PCIE 

Secrétaire comptable

Préparation aux concours

Pôle « agricole et environnement »

 Ouvrier polyvalent de l’environnement

(CACES Nacelle – élagage – paysagiste)

 Agent polyvalent d’extérieur

(CACES 8 – Espaces verts – maçonnerie)

 Ouvrier polyvalent de l’agriculture

(CACES – CAP Agricole – petits engins)

Pôle « Service »

Agent de propreté et d’hygiène

PRAP2S

Auxiliaire petite enfance

Agent de sécurité Privé

(Titre V – SIAP – CQP ASA – SDE)

Technicien assistance informatique

Pôle « commercial et tourisme »

Agent technique de vente

Agent d’accueil touristique

Hôtellerie



Organisation RSMA-GA saison 2021-2022
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Le recrutement  :      640 volontaires stagiaires

19 ans et 6 mois

36,54% de femmes

40% d’illettrés lourds 1-2

32 % de non-diplômés

20,1
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BTP

TOURISME

METIER DE BOUCHE

TERRE

RECRUTEMENT PAR DOMAINE 2021

SERVICES ADMINISTRATION CONDUITE-LOGISTIQUE
DECOUVERTE BTP TOURISME
METIER DE BOUCHE TERRE

38,1

28,7

33,2

SAISONNALITE RECRUTEMENT 2021

Q 1 Q 2 Q 3



www.rsma.gp

Bassins de recrutement

48,5%

9,5%

11,5%

16%

11,5%

Dépendances
4% de la population

3%

Nord Grande Terre
9% de la population

Sud Grande Terre
15% de la population

Centre
42,5% de la 
population

Sud Basse Terre
20% de la population

Nord 
Basse Terre

9% de la 
population



57%28%

15%

Bilan de l’insertion en  2018

VS
81%

VT

65%

L’insertion

62%
26%

12%

Bilan de l’insertion en  10/2022

insertion durable

insertion transition

reprise de formation / mobilité

53%
26%

21%

Bilan de l’insertion en  2019

VS
79%

VT
69%



QUESTIONS ?


