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Présentation du RSMA-Ga




En une phrase...

Dispositif militaire
d'insertion socioprofessionnelle
au profit des jeunes des Outre-mer
de 18 a 25 ans éloignés de I'emploi.
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1 - HISTORIQUE DU SMA

2 - LA MISSION DU SMA

3 - LORGANISATION DU RSMA-GA




Historiqgue du SMA

Former des volontaires

|nC0rp0_rer et former +Missions d’assistance aux s
la jeunesse populations + MISSIONS
d’assistance aux

populations

Former et insérer

+ Développer I'lle + Contribuer a la coopération
internationale

Bataillon du S
SMA : les
batisseurs

1961
Régiment
Mixte des
Antilles
Guyane
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L’héritage SMA en 4 grandes périodes

LE DEFI
SMA 6000
2010-2017

STABILISATION
- SMA 3000
DE LA 2000-2010

CONSCRIPTION
AU
VOLONTARIAT

ORIGINES 1996-2000

ET
DEPLOIEMENT
1961-1996

1961 2025, horizon 2030...
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3 volets distincts 1

S 2

Developpement local Participat
planside s

www.rsma-ga.com




Le RSMA en 1 slide

1 promesse :

« 8 jeunes sur 10 trouveront un travail a la sortie du RSMA »

formation

2 offres :

FORMATION PROFESSIONNEL.

1&re EXPERIENCE PROFESSIONN

Appui ) _ at de 13 5 ans Appui a
Iinsertion 6 a 12 mois . Finsertion
parla par

I'emploi
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Insertion



La réussite par I'effort et le travail

FAIRE DU VOLONTAIRE

UN CITOYEN AUTONOME ET RESPONSABLE

LES SAVOIRS

~

SAVOIR-ETRE SAVOIR-FAIRE SAVOIR DEVENIR
COMPETENCES COMPETENCES LEVER

SOCIALES PROFESSIONNELLES LES FREINS
Regles d’or médicaux,

e Etre a 'heure 50 psychologiques,

e Agir en sécurité formations sociaux, culturels,

« Travailler en équipe professionnelles linguistiques,

» Avoir la bonne tenue al'insertion sociale

* Respecter mes chefs et professionnelle

et mes camarades

COMPETENCES TRANSVERSALES

Utilisation des technologies de
I'information et de la communication

Travailler dans le cadre de régles Travailler en autonomie et a Apprendre a apprendre
définies et de travail en equipe réaliser un objectif individuel tout au long de sa vie

Communiquer en francais Utilisation des regles de calcul

Maitrise des gestes, postures et le respect des regles d’hygiéne et environnementales




Les cadres de I'armée de Terre apportent leur expertise

pour :

* développer la résistance physique => enjeu de
santé, école de persévérance, de cohésion

 développer le caractere => maitrise de soi :
canaliser ses pulsions et ses passions, apprendre la
Volonté et la persévérance, faire la différence entre
« j'ai envie » et « je veux ».

* développer le sens du concret => mise en situation, LS sciideniné st uhe
=~ W orce
chantiers pratiques...

e développer le don de soi => primat de l'intérét

commun, combat de l'individualisme, servir une LE « LABEL SMA »
communauté Des valeurs essentielles a I'insertion
RSﬁ%IQ » développer le sens humain => s’appuyer sur des SUSEHILINCG
' » ) el - Etre en tenue
_ traditions, développer la solidarité et la fraternité. Respect du chef (écoute, compte-
ﬁ 'y rendu...)
\ = 4 Esprit d’équipe et esprit de corps
& -@l - Respect de la sécurité
L3 f’; p Souci de comprendre, envie d’apprendre

Etre motivé
transposables en culture d’entreprise

- .
T -
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Le service militaire adapté (SMA)

Effectifs militaires :

m OFF
m SOFF
m EVAT
= EVSMA

15 Engagés du service
i civique

»y
@ 6 professeurs détachés

RSME ||, 2cae

Guadelow

Effectifs civils: 18

mCATA
HCATB

CATC
m OE

Taux d’encadrement de 16,7%
Taux de féminisation de 36%




UNE FORMATION
INDIVIDUALISEE

RECRUTEMENT

* Entretien d'orientation
* Visite médicale
« Test d'illettrisme (numérique)

FORMATION INITIALE 2 MOIS

FORMATION FORMATION
MILITAIRE : 1 mois

COMPLEMENTAIRE : 1 mois

BILAN INITIAL
DE COMPETENCES
TRANSVERSALES

* Profil cognitif et linguistique
* Evaluation numérique
* Evaluation d'illettrisme

>
BILAN INITIAL

DE COMPETENCES
PROFESSIONNELLES

* BTP

« Hotellerie / Tourisme
* Transport / Logistique
* Tertiaire

* Agriculture

* Mécanique

* Numérique

BILAN FINAL
DE COMPETENCES

* Bilan cognitif
* Bilan numérique
» Bilan d'illettrisme

* Permis de canduire

* Acquisition des savoirs de base

« Accompagnement Médico-Psycho-Social (AMPS)
* Préparation militaire opérationnelle

* Module culture et patrimoine

 Actions citoyennes

* Formation numérique

« Technique de recherche d'emploi (TRE)

* Période d'adaptation en entreprise (PAE)

» Certificat de formation générale {CFG)
* Jury des compétences professionnelles

FORMATION PROFESSIONNELLE
ET HUMAINE 4 A 10 MOIS

BREVET DU SMA




30 formations regroupées en 8 poles.

Pble « Conduite et entretien Automobile » l Pole « BTP »

Conducteur PL/SPL option TP Pole « ADM et FP » Métiers du bois

(Permis PL / SPL — CACES 10 - FIMO) . . Maconnerie
Conducteur d’engins voirie réseau divers Agent administratif Carreleur
(CACES 1,2 et 4) PCIE Peintre en batiment

Conducteurs tous transports Secrétaire comptable Plombier
(PL — TC — FIMO/FCO) Préparation aux concours Plaquiste
Manutentionnaire cariste Menuisier Aluminium
(CACES 1-3-9) Electricien
Agent d’entretien automobile (habilitations électriques BO HO)
(CQP — Op. service rapide)
Carrossier - Peintre Péle « agricole et environnement »

= Ouvrier polyvalent de I’environnement
(CACES Nacelle — élagage — paysagiste)

= Agent polyvalent d’extérieur

(CACES 8 — Espaces verts — magonnerie)

=  Ouvrier polyvalent de I’agriculture

(CACES — CAP Agricole — petits engins)

Pble « commercial et tourisme »

Agent technique de vente

Agent d’accueil touristique

Hotellerie Pble « Métiers de . .
bouche » Pdle « Service »
Aide cuisinier Agent de propreté et d’hygiéne
Pédle « Découverte » / Remobilisation (HACCP) PRAP2S
Découvertes des métiers Gargon serveur de Auxiliaire petite enfance
(Bilan de compétence) restaurant
Volontaires jeunes cadets (VJC) Agent de sécurité Privé
Management (Titre V — SIAP — CQP ASA — SDE)

Technicien assistance informatique




Organisation RSMA-GA saison 2021-2022
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Le recrutement 640 volontaires stagiaires

19 ans et 6 mois
—3ge moyen VS

36,54% de femmes

20,1 ——— 197 ——— 196

40% d’illettrés lourds 1-2
2019 2020 2021

32 % de non-diplémés

SAISONNALITE RECRUTEMENT 2021 RECRUTEMENT PAR DOMAINE 2021

TERRE I 8 5

METIER DE BOUCHE 5,6

TOURISME 1 9,5
TP I 22,7
DECOUVERTE T 9,7
CONDUITE-LOGISTIQUE I — 21,5

OQl @az2 @as3

ADMINISTRATION

I 10,8

SERVICES I 11,7
W SERVICES B ADMINISTRATION @ CONDUITE-LOGISTIQUE
O DECOUVERTE @mBTP OTOURISME
O METIER DE BOUCHE W TERRE
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Bassins de recrutement

Nord Grande Terre
9% de la'population

ort-Louis

La Désirade

Saint-Francois

- = 11,5%

Sud Grande Terre
15% de la population

Nord
Bao:;-,g Terre Ceontre
» 9% de la 42'5& de.la..
|| population || PoRsfation
“3 48,5%
= 11,5% >
L > Bouillante Basse-Terre
T —
@ Sud Basse Terre
RSIME | 20%¢
’j ﬁﬁ Trois Rivieres
i 16%
\ 5%,
- — "‘ Grand A

Google

Dépendances
4% de la population

Marie-Galante

Grand-Bourg

UNION EUROPEENNE



L’insertion
Bilan de I'insertion en 10/2022

® insertion durable
® insertion transition

m reprise de formation / mobilité

Bilan de 'insertion en 2019 Bilan de I'insertion en 2018
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QUESTIONS ?
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