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"On a rien sans rien !
si on ne se force pas
a déepasser ses limites,
on ne va nulle part”




Enrichit

—

@ Consomme

Production Confection de sandwich
Fabrication Fabrication des jus locaux

Recherche Elaboration de recettes
I développement Recherche de machines

Marketing Réseaux sociaux
SSUUBULEEEE  communication tv, radio, etc

TRAS VE
SEANGEEIENEN _Rédaction contrat de travail CD.?RAQ A

SESUCIRIEES  Gestion et suivi litige clients

Commercial Ventes comptoir
Ventes Prestations traiteur

Achats
Logistique

Achats matiéres fournisseurs ’
Stockage et livraisons

Comptabilité Suivi de la performance
Gestion - - >
Assurer le "cash" en banque
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Offre Lettre de Entretien de
cv .. L .
Motivation sélection

AVOIR LA BONNE
ATTITUDE

...........

d'emploi

Emploi saisonnier en contrat de travail temporaire ( CTT) / INTERIM ¢

oA

Salaire Période
Fiche de paie d'essai

il [y

v NET )
d o A ‘g

. PROFESSION
CADRE
OUVRIER EMPLOYE INTERMEDIAIRE
1 830.00€ 1 740.00€ 2 411.00€ 4 230.00€
N Catégories socio-profesionnelles -
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du dirigeant

d

Vérifier I'offre
1\ concurrente
DIRIGEANT(E) .
de 5 433.00€ Décider de poursuivre L

a13753.00€ ou non le projet

ETUDE DE
MARCHE

T YT, I ST TTTT: Y

Vérifier la faisabilité

SE REMUNERER ,
technique .

Vérifier la faisabilité ‘ .
économique

Vérifier la faisabilité ¢
financiére

BUSINESS v

Décider de poursuivre . BPLAN

ou non le projet

Convaincre des
investisseurs

COMMUNIQUER RECHERCHE DE

FINANCEMENTS



4378.00€ - 692.00€ -1186.00€; =  2500.00€ :

Salaire i Cotisations : Cotisations + Salaire NET :
chargé i patronales : Sociales : Avant IMPOTS :
R AR : 2300.00€
: Salaire BRUT aprés impots

Salaire net aprés impots 52% Impots 5% Total cotisations 43%

0 On peut décomposer une année en 12 mois ou 52 semaines

35H 52 _ 1820H , 12 _ 151.67H
De travail X Semaines  De travail e Molis  De travail
Par SEMAINE Par AN Par MOIS

Le salaire mensuel chargé de Jamina représente une masse
salariale mensuelle pour I'entreprise de 4378.00€ ; soit une "
masse salariale annuelle de 52 536.00€ (4378€ x 12 MOIS) bulletin de salaire

4378.00€ = 151.67H = 28.86€/H

Le coQit horaire de Jamina pour I'entreprise est de 28.86€
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MODULE EMPLOYABILITE
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Salaire mensuel négocié en BRUT :
2703.00€
Salaire NET aprés impots :
2000€

ATTENTION :

Les entreprises communiquent de
plus en plus sur le salaire annuel
BRUT dans leurs offres d'emploi.

Un salaire mensuel de 2000.00€

NET correspond donc a un salaire
d'environ 32 431.00€ BRUT ANNUEL
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Coit total employeur 3651 € | aasoe |

Dispendd par lenireprise

Salaire brut ( 2703 € I | 32431 €

Brut de référence (g3 imeas, indemnités ni majorations) jaire midian  SMIC ire midian  SNEC

Salaire net

ne: neat arvant impdt

2000 € |

Répartition du total chargé o yoir la fiche de pais

® Rerenuibaponible 704 % & [mpdl 0.0% Colisalions 208 %

A guoi servent mes cotisations ?

Fulires
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Fiche de paie

Iﬁm&iﬁ.ﬁ!ﬂ!ﬂl 181,77 hsurss/mois
Salaire
Salaire brut 2 702,58 €
Cotisations sociales e Salarie
E i
assurance maie @55 K 'Assurance
Maladie Maladie 189,15 € =
Contribution selidarité autonomis 5,118 =
Prévoyances complémentaires e 0 e
Retraite (0 Info o Jf|
vielilease R &J}]g;umnr.e 282,52 € 187,29 €
Retraite complémentaire etrane 127,36 € 85,13 €
Contribution déquilibre général 34,86 € 23,2% €
="

Famille (@ info) 1‘:****

S 5,26 -
Contribution au Fongs National &'Alde 3u Logement z;90 € -

-

Assurance chémage (@ Info) (:'l
Chémage ) 108,45 € =
Régime de garanti des salaires (AGS) pdle emploi 4,05 € -
Formation (@ info
Formation professionnelle COMPTE 14,28 € =
Taxe dapprentiszage FORMATION IR, 5K 8 -
Transport (@ Info)
Autres (@ info)
Acei u il et Mal 5P signnelles 60,27 € =
Contribution au dialogue social 0,83 € =
Réductions ot exonérations 17,30 € -
C5G-CROS - 258,50 €
Réductions ot exonécations =17,30 € > €
Tolal des retenues 848,23 € 283,16 €

Coft total employeur

Salaire net

Salaire net imposable 221,00 €
Salaire net 2131742 =
Impat sur le reveny =174z €
Salaire net aprés impdt 2000 €
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Est-ce que
votre marge
brute permet
de payer vos

frais généraux

et votre masse

salariale en fin
de mois en
fonction du
nombre de

pizzas
vendues?
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(C) Prix de vente publi¢ HT [AxB]

1.20€

» Olives +0.05€

» Poivrons +0.10€

: b Sauce tomate +0.12€

«..hp Poulet +0.80€

-2e+-p Fromage +1.50€.

' -9 Oignons, épices+0.50€

(A)Total colit de

. s =4.27€
revient matiere

(B) Coefficient de marge X3

=12.81€

~~~~~~~~~~~~~ o(D) Marge brute réalisée [C-A] 8.54€
(E) TVA* 2.1% [Cx2.1%] 0.27€
(F) Prix de vente public TTC [C+E] =13.10€0-

La Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) est
reversée au trésor public (gouvernement).
C'est un imp6t indirect, c'est a dire que vous
quand vous consommez des

la payer
produits ou services a une entreprise, et cette
derniere le reverse au trésor public.

HT: Hors Taxes donc sans TVA
TTC : Toutes Taxes Comprises, donc avec la TVA

TVA NORMALE EN FRANCE : 20%
TVA NORMALE EN GUADELOUPE : 8.5%
TVA REDUITE POUR LA RESTAURATION EN GUADELOUPE : 2.1%

Est-ce que le
choix des
ingrédients
répond aux
attentes du
client en terme
de quantité et
de qualité ?

Est-ce que ce
tarif
correspond
aux attentes du
client et est
justifié face a la
concurrence ?
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Du c6té des joueurs, et des revenus, c'est un
retraité trés célebre qui domine le marché, et il
s'agit sans surprise de Michael Jordan. Sur
l'année fiscale écoulée, le sextuple champion
NBA a touché:

130 millions de dollars de royalties, dont 90%
sont liés aux modeles Air Jordan distribués par
Nike.

Les 10% restants, soit 13 millions de dollars,
viennent des revenus propres de sa marque,
Jordan Brand, filiale de Nike.

Un magasin propose cette paire de chaussures
en promotion. Le prix normal affiché est
189.90€ ttc. Il y a une affiche de "-20%" , mais le
prix remisé n'apparait pas puisque la remise
est effectuée uniquement en caisse. Pour ne
pas avoir de surprise en caisse, il est préférable
de calculer au préalable le prix définitif de ces
chaussures qui vous plaisent...

| — 189.90 x 20 % = 37.98 est le montant de la remise

@®® |— 189.90 - 20 % = 151.92 est le montant des chaussures aprés remise




ou produits en croix
"LES MATHS DE LA VIE"

il me faut 300 g de banane.
Bi je veux faire une tarte de 8 parts, combien de
grammes de banane me faudra-t-il ?

s (1) je multiplie les
Quantité de .
Nombre de parts nombres diagonalement
banane en

en unité 0pposés
grammes

(2) je divise le résultat
300 obtenu par le dernier
nombre connu
(3) Le résultat obtenu
Ce quel'on 8 correspond au
cherche nombre recherché

Ce quel'on
sait

Cette fois-ci, on sait que pour faire une tarte a la banane de 6
parts, il me faut 300 grammes de banane. Si j'ai 700 grammes
de banane, combien de tartes pourrai-je faire ?

Quantité de (1) je multiplie les
Nombre de Parts nombres diagonalement
. banane i
(en unite) 0pposes

(en Grammes)

(2) je divise le résultat

Ce que |'OI:I obtenu par le dernier
sait nombre connu
(3) Le résultat obtenu
Ce que I'on correspond au
cherche

nombre recherché

: Respecter les unités de :
>=BUSINESS mesure par colonnes
ENENO
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[l doit s'assurer que son business fonctionne pour récupérer son
argent et rembourser ses créanciers (ceux qui lui ont prété)

S'assurer de répondre

S'assurer de faire mieux

aux besoinsou ala
demande du client

S'assurer du nombre

que la concurrence

S'assurer de les

de prospects potentiels

Quelle qualité ?

Enquéte, questionnaire, dégustation,

identifier sur le territoire

Quelle qualité ?
Quelle quantité ?

Quelle quantité ?
A quel prix ?
Dans quel lieu ?

tests, essais, espionnage, etc...

A quel prix ?
Dans quel lieu ?
A quelle heure ?

A quelle heure ? Bon a savoir: i
® ® e
Ou sont-ils ? INDIVIDU PROSPECT CLIENT Ou sont-ils ?
Achete dans o mhien sont-ils ?

Combien sont-il

a

de chalandise

$? Dans votre zone Intention d'acheter
’ dans votre business

votre business

a

LE MARCHE

Vérifiez que votre offre et la demande client "match"
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Vend des biens ou services

Echange monétaire exprimé en
CHIFFRES ayant pour devise I'Euro

Achéte des biens ou services

L'entreprise réalise un échange
économique avec son client:

Ills font des AFFAIRES
L'entreprise a réalisé un Le client a fait un achat d'une
chiffre d'affaires de 500.00€ valeur de 500.00€ avec
avec son client X l'entreprise X

La somme des ventes d'une entreprise est exprimée
en " CHIFFRE d'AFFAIRES" (C.A).
ATTENTION : LE CHIFFRE D'AFFAIRES N'EST PAS CE QUE VOUS ALLEZ GAGNER'!
Il peut étre comptabilisé :

Min 24H 7). 30)  Mois 1AN
Par heure Par jour  Parsemaine  Par mois  Par trimestre Par an
Le C.A évolue en fonction de la consommation du client. Celle-ci évoluant en
fonction des besoins dans I'année, on observe alors une variation plus ou moins
grande du C.A des entreprises entre les mois et selon le secteur d'activité.

On dira alors que I'entreprise génére un C.A variable compte tenu de la
saisonnalité de son activité.

20000

15000
10000

5000

N 5 .
& &é & O \Q@\ & & s ¢ @ & <«
N e <& A 3 @ N X & N
g & N @ & o (@
%zQ N ¥
> BUSINESS )
E M E V] © Exemple du CA d'une entreprise d'espace verts
M BUSINESS GAME

L£2F SCHOOL



Principales dépenses directes
au cours de la période

o

o ACHATS STOCKES
CONSOMMES

FRAIS GENERAUX

) ? -
Econo

CE QUE vYOoUS

Analyse sur 12 mois pour faire fonctionner votre business :
SOLDE INTERMEDIAIRE DE GESTION

TOTAL (C.A) CHIFFRE
D'AFFAIRES REALISE

Achat de matiéres
premiéres et/ou
de marchandises

MARGE BRUTE

Toutes les charges fixes ou prestations qui ne
sont ni des achats, ni de la masse salariale

POSITIF ©
Toutes les dépenses liées AGTIVITEVIABIE

aux salariés de I'activité ECONONVITQUENMENT;

EXCEDENT BRUT °
EXPLOITATION
(EBE)

Estimation de la consommation des

\ - investissements au cours de la période
e} Calculés grdce au tableau d'amortissement
= des préts contractés.
> POSITIF
S=BUSINESS ©) RESULTAT NET @

=
%
S

BUSINESS GAME
SCHOL,

Principaux indicateurs de performances
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'fw’ 1004

Economique (pratique) s B
CE QUE vYoUs
Entre le 1er janvier et le 31 décembre de I'année 2021
TOTAL C.A 100 000.00 € J'ai vendu 50 000 bouteilles d'eau a 2.00€
_ J'ai donc acheté 50 000 bouteilles d'eau a
= 0.50€ a mon fournisseur

J'ai alors une marge brute de 75 000.00 €.
(® MgBRUTE  75000.00 € Elle permet de régler les frais généraux et

la masse salariale
Le total de mes frais fixes représente

— _ _ 20 000.00 £ ( local, assurances, comptable,

location de voiture, carburant, etc ...)

@ _ _J'ai alors une valeur ajoutée de 55 000.00€

Je m'octroie un salaire de 1500.00€ NET mensuel,

— _ _ soit 2178.00€ chargé mensuel, soit 26 136.00€

chargé pour 12 mois.
- J'ai acheté un chariot élévateur 15 000.00%€.
(=) _ _ Dans 5 ans il sera usé et devra étre remplacé.

Chaque année il perd 3000.00€ de sa valeur

@ _ _J'ai alors un résultat d'exploitation de
25 864.00€
J'ai contracté un emprunt pour financer le chariot

=) _ _ élévateur. Je rembourse chaque année 3 396.00€

a la banque, dont 688.00€ d'intéréts
@ _ _J'ai alors un résultat avant impot sur les sociétés
(1.S) de 25 176.00€
\ _ _ Mon entreprise bénéficie d'un .S a taux réduit
= de 15%

@ RN 21 400.00€ Mon entreprise dégage donc un Résultat NET
(R.N) positif de 21 400.00€, soit un bénéfice
2 BUSINESS qui peut m'étre reversé en qualité de

®_ susiess came dirigeant actionnaire.

SCHC



Entreprise

FOOD TRUC

Génére un résultat NET positif au SIG (3)

v

25 000.00€

en fin d'année

*Le risque n'est jamais nul quand on crée une entreprise. Chaque secteur d'activité présente un
risque, c'est-a-dire la probabilité de ne pas pouvoir atteindre ses objectifs, ou de ne pas réussir a
faire face a la concurrence. En cas d'échec, I'entreprise sera fermée et ses biens vendus afin de payer ses

Financiere

50 000.00€

Exploite sur 12 mois (2)

é
<

K BOKIT
I Risque* de ['activité de
restauration rapide ambulante :

Risque d'environ 3 ans

Retour sur investissement de 2 ans <
( 50 000.00€ / 25 000.00€ = 2 ans)

v
Le retour sur investissement est inférieur
au risque de l'activité :
Activité viable financiérement

v
Avec un résultat NET de 25K€ pour un
investissement de 50K€:

Rentabilité économique de 50%/an
(25000€/50000€*100=50%)

I

Le dirigeant peut décider de ne pas percevoir le

dettes : on parle alors de liquidation.

>=BUSINESS
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Le bénéfice est distribué aux actionnaires (4)

bénéfice pour renforcer son entreprise



EXEMPLE DECV:
SCANNE LE QR CODE ET TU
AURAS UN MODELE CANVA
ADAPTE LE SELON TON PROFIL !

HELLO@ASSOODYSSEE.COM 123-456-7890 ADRESSE

EXPERIENCES

Ingénieur Logiciel Senior  Conception et développement

Nom de l'entreprise de logiciels. Gestion de I'équipe

2013-2023 de developpemventi Reda'ctlon
de documentation technique.
Optimisation des performances
des applications existantes.

Ingénieur Logiciel Junior  Développement de nouvelles

Nom de I'entreprise fonctionnalités. Participation aux

2008-2013 revues de.code etaux tests
d'intégration. Collaboration avec
I'¢quipe de support technique

INGENIEUR LOGICIEL

FORMATIONS
Ingénieur logiciel passionné avec
de nombreuses années Licence en Informatique Master en Ingénierie
d'expérience dans le
développement de logiciels de
haute qualité. Compétent dans la
conception, le développement, le
test et la maintenance de
systémes logiciels complexes. A
la recherche de nouveaux défis SOFTSKILLS
passionnants dans le domaine de
l'informatique pour contribuer a

Nom de I'école Nom de I'école
2003-2006 2006-2008

N ) - ) Gestion du temps Communication efficace
l'innovation et a la croissance
\ ) . L]
d'une entreprise.
Pensée critique Attitude positive
L L
CENTRES D'INTERET Leadership Prise de parole en public

Participation & des compétitions

de codage. Blog sur les dernieres Travail d'équipe Adaptabilité
tendances en développement

. L/ L/
logiciel. Handball.
REFERENCES
Frangais Anglais Italien
Disponibles sur demande.
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Ici , voici comment faire
ta lettre de motivation !!!

July 27, 2025

A l'attention de

Juliana Silva
responsable recrutement
JOBDEREVE

Mme Silva,

Une lettre de motivation te permet de te présenter de maniére professionnelle a un employeur
potentiel.

Ton objectif en écrivant ta lettre de motivation devrait étre d'encourager I'employeur a lire ton CV et a
te considérer pour un poste spécifique.

Mets en avant tes réalisations, compétences, expériences et formations pertinentes pour le poste
que tu souhaites obtenir.

Cependant, évite de simplement répéter les informations incluses dans ton CV.

Adapte ta lettre de motivation a chaque employeur et a chaque poste.

Etant donné que tu postules pour des réles spécifiques, donne des exemples et des événements
concrets qui démontrent ta capacité a bien performer si tu obtiens le poste.

Oui, tu dois maintenir une attitude professionnelle tout au long du texte, cependant, un ton
excessivement formel peut rebuter ceux qui le lisent. N'oublie pas non plus de montrer un
enthousiasme sincére pour le poste. Tu peux le voir ainsi : ce n'est pas un événement en costume-
cravate, mais plutdt une réunion chic décontractée. Evite les informations trés personnelles et les
questions sur le poste.

Cela inclut parler des attentes salariales et des avantages sociaux de I'entreprise. Réserve plutot de
telles questions pour I'entretien réel.

Assure-toi de relire ta lettre de motivation avant de I'envoyer. Il existe divers outils en ligne qui
peuvent t'aider a repérer les erreurs grammaticales ou typographiques mineures.

De plus, assure-toi que ta lettre de motivation est facile a lire. Utilise une police simple comme celle
utilisée ici. Evite également les murs de texte.
Diviser ta lettre en paragraphes rend la simple a lire et organise les informations que tu fournisses.

&

. /.( .

Cordialement, Ta signature

23
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Renseigne-toi sur
Uentreprise

Avant Uentretien

Avant le jour de ton entretien, fais des
recherches sur I'entreprise et sur le poste.
Sur internet, recherche le nom de
I'entreprise et de son dirigeant. S'ils n'ont
pas de site, rends-toi dans les locaux,
récupére des prospectus. Il est important
davoir un minimum dinformation sur le
sujet, car la premiére question que te
posera ton interlocuteur sera. Que savez-
VOUS Sur nous ?

Prends des notes

Pendant U'entretien

Lorsque tu tassieds en face de ton

interlocuteur, sors un bloc note et un stylo.

Note les éléments que tu juges important.

Cela démontre ton intérét pour le discours
de ton futur employeur et ton sérieux.

Remercie et
relance

J+7 aprés Uentretien

Lentretien est le moment de faire la
différence et de montrer ta personnalité.
Alors pour continuer de marquer des points,
envoie un mail de remerciement une
semaine apres ta rencontre avec ton futur
employeur et profites-en pour le relancer
cordialement sur ta candidature en lui
rappelant a quel point le poste t'intéresse.

Ici , voici comment faire
pour réussir un entretien !!!

Soigne ta
présentation

Le matin de Uentretien

On ne juge pas un livre a sa couverture,
mais prend le temps de soigner ton image
parce que si tu es embauché, elle deviendra
aussi I'image de lentreprise pour laquelle tu
travailleras. Choisis une tenue propre et
adaptée, assure-toi que ton hygiéene soit
irréprochable. Regarde dans les yeux, donne
une poignée de main ferme et pense a
remercier pour le temps que lon t'accorde.

Pose toujours des
questions

pendant Uentretien

Systématiquement, ton interlocuteur te
demandera lorsque vous aurez terminé de
te présenter ses attentes et de te poser les
questions sur ton profil, il te demandera si
tu as des questions a lui poser. Il ne faut
jamais dire non, fait preuve de curiosité,
prépare méme des questions a lavance et si
tu nen as pas, demande-lui de reformuler
ou de réexpliquer une notion ou une
information.

(4]
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" Los 15 oley dw succey

Selon Tupac Shakur

Rappeur, poéte et acteur américain, Tupac Amaru Shakur a
contribué a I'essor mondial du rap dans les années 90. Son
succés, son travail, son charisme et sa mort - a 25 ans - ont
fait de lui une icone dans l'industrie musicale. D'une telle
personnalité il y a des lecons a tirer, voici ses 15 clés de succes.

1. AYEZ DE L'AMBITION
2. FIXEZ VOUS DES OBJECTIFS
3. TOUT EST POSSIBLE
4. OSEZ
5. DONNEZ VOUS LES MQYENS
6. SOYEZ CURIEUX
7. CROYEZ EN VOUS
8. PERSEVEREZ
9. DEPASSEZ VOS LIMITES
10. N'ABANDONNEZ JAMALIS, S| LA PORTE
EST FERMEE PASSEZ PAR LA FENETRE
11. SACHEZ QUE VOTRE PRESENT NE
DETERMINE PAS VOTRE FUTUR
12. ALLEZ A LA POURSUITE DE VOS REVES
13. FAITES TOUJOURS PLUS
14. SOYEZ FIERS DE VOS DIFFERENCES
15. SORTEZ DE VOTRE ZONE DE CONFORT
>=BUSINESS
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