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ÉDITO
DÉBUT 2020, LA PANDÉMIE DE COVID-19 NOUS A TOUS SURPRIS
MALGRÉ LES SIGNES AVANT-COUREURS VENUS D’ASIE, ET A FORCÉ
LES ORGANISATIONS À S’ADAPTER DANS L’URGENCE POUR
POURSUIVRE ET SAUVEGARDER LEURS ACTIVITÉS. LES ÉLÈVES ET
L’ÉDUCATION NATIONALE  N'ONT PAS ÉTÉ ÉPARGNÉS...TÉLÉ TRAVAIL,
HEURES DE COURS EN MOINS, MOUVEMENTS SOCIAUX : ÇA
DÉCROCHE !

Le décrochage est un processus qui conduit chaque année des jeunes à
quitter le système de formation initiale sans avoir obtenu une
qualification équivalente au baccalauréat ou un diplôme à finalité
professionnelle.

L’abandon scolaire est un facteur important d’exclusion sociale et
professionnelle. Il doit être prévenu à toutes les étapes de la scolarité. La
lutte contre le décrochage scolaire constitue donc un enjeu majeur et doit
mobiliser l ’ensemble des acteurs du système éducatif, en associant
largement les parents, les partenaires de l ’École et les collectivités.

C'EST DANS CE CONTEXTE QUE L'ASSOCIATION ODYSSÉE A DÉCIDÉ
D'AGIR ET D'APPORTER SA CONTRIBUTION A LA RÉUSSITE ÉDUCATIVE
EN UTILISANT L’ÉDUCATION FINANCIÈRE ET L'ENTREPRENEURIAT
COMME LEVIERS.
IL N'Y A PAS DE FATALITÉ.

Le décrochage scolaire : de la fatalité à l'opportunité
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M. Franck Saint-Etienne
Directeur des opérations
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QUI  SOMMES-NOUS

ODYSSÉE est une association guadeloupéenne, loi 1901, sous convention
académique pluriannuelle avec le Rectorat de la Guadeloupe.
 
Les membres du bureau et de l'équipe opérationnelle sont des jeunes
guadeloupéens quadragénaires tous hautement diplômés, chefs d'entreprise
ou occupant des postes de direction à haute responsabilité et ayant tous pour
vocation d'aider les jeunes. 
Nos activités sont reconnues complémentaires de l’école. 

Notre mission : 
Sensibiliser les jeunes au monde de l’entreprise et de l’économie.
Rapprocher le monde de l’école et le monde professionnel pour lutter contre
le décrochage scolaire en apportant l’entreprise dans l’école, en faisant
émerger d’autres perspectives pour les jeunes et en ouvrant le champ des
possibles.

VISION-MISSION
Notre mission s'inscrit dans un contexte global avec une approche multi-
dimensionnelle :
Favoriser la réussite éducative, lutter contre le décrochage scolaire et
l'inégalité des chances sont nos missions.

Notre dispositif s'inscrit aussi dans la mise en place du Parcours Avenir
de la réforme des collèges à travers les Enseignements Pratiques
Interdisciplinaires (EPI) qui permettent de construire et approfondir les
connaissances des collégiens et des lycéens notamment dans la
thématique « Monde Économique et Professionnel ».

ODYSSÉE conçoit l'éducation financière et l’entrepreneuriat comme des
leviers au développement personnel et professionnel et aussi comme
des outils d’aide à l’orientation

Nous souhaitons que les participants développent la logique
économique dès le plus jeune âge pour favoriser l’envie d’entreprendre
en travaillant avec eux sur l’éducation financière.
Et, au delà de les sensibiliser à l’entrepreneuriat et à la logique
économique nous intervenons aussi en soutien de l'apprentissage des
savoirs de base en les contextualisant au travers notre programme
pédagogique de simulation de création d'entreprise.
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97%
S A T I S F A C T I O N

Le 2 décembre 2015 , le ministère de
l’Éducation Nationale, de
l'enseignement supérieur et de la
recherche a annoncé une série de
mesures visant au développement et
à l'amélioration des relations entre
l'école et le monde professionnel
dans l'ensemble de l'Éducation
Nationale.
Depuis, le ministère chargé de
l’Éducation Nationale a établi des
liens avec des entreprises, des
associations et des organisations
professionnelles de tous secteurs
pour renforcer la connaissance du
monde économique et favoriser
l'insertion sociale et professionnelle
des jeunes.

Partant de ce constat, l 'association
ODYSSÉE a mis en place une
véritable ingénierie pédagogique
particulière et innovante, destinée à
un jeune public, avec pour seuls
prérequis les savoirs de base et a
ainsi créé la BUSINESS GAME
SCHOOL .

Ce programme pédagogique a été
conçu, sur mesure, pour la Cité
Éducative et plus généralement pour
l'Académie de la Guadeloupe dans un
premier temps.
L’ambition principale est de
sensibiliser les jeunes au monde de
l'entreprise, ses codes et in fine de
prévenir le chômage de nos jeunes 

et plus particulièrement le
décrochage scolaire en inculquant
les valeurs de l ’entreprenariat c'est-à
-dire : avoir de l ’ambition, se fixer
des objectifs, persévérer, travailler,
oser, rebondir et toujours aller plus
loin.   

Cela est possible grâce à l ’ implication
et l ’engagement sans faille des
équipes d'ODYSSÉE, des bénévoles,
des partenaires publics et privés qui,
depuis 2020, œuvrent chaque jour
pour que tous ensemble nous
puissions accompagner un maximum
de jeunes à vivre l'expérience
BUSINESS GAME SCHOOL .

Nous avons de grands projets pour
les années à venir pour permettre
aux jeunes d'augmenter leur chance
de réussite en luttant contre les
inégalités et en facilitant l'accès au
monde du travail.
Partage et transmission pour la
réussite éducative des futures forces
vives de notre territoire sont notre
raison d'être et une véritable
vocation.

NOTRE AMBIT ION

CHIFFRES CLÉS
de septembre 2021 au 30 juin 2022 

1 104
P A R T I C I P A N T S

J 'arrive mieux à parler en public, j 'ai appris
comment fonctionne une entreprise, j 'ai appris à
travailler en groupe... du coup ça m'a beaucoup
aidé dans ma scolarité, mes notes ont un peu
augmenté...

ADAN
ÉLÈVE DE 3EME

Avec le principal du collège  Jean Jaurès de Baillif, M. André, 
Tête de file de la CITE ÉDUCATIVE Grand Sud Caraïbe

 



LA GÉNÈSE

Avec une expérience de 10
ans réussie dans la grande
distribution (11M€/an) et 5
années dans la gestion de
projets dans une structure de
formation financée par des
fonds publics (9M€/an),
Ludovic LISON décide de se
lancer en qualité de
formateur consultant. C'est
ainsi qu'il créa deux entités
distinctes, l'une dédiée à la
formation professionnelle en
2015, l'autre au conseil en
entreprise et aux
financements en 2018. En
2019, il fait la rencontre d'une
équipe de développeurs de
logiciels dédiés à l'analyse
financière et à la réalisation
de business plan. C'est ainsi
que va naître le premier outil
en ligne à destination des
porteurs de projets ou
dirigeants d'entreprise
souhaitant réaliser un
prévisionnel financier :
(ysibiz.com) ; qui tient compte
des spécifités des Antilles-
Guyane. Sa rencontre avec
l'association ODYSSÉE lui
offre une nouvelle
opportunité en 2020 :
accompagner les futurs
dirigeants de notre territoire
et ce, dès leur plus jeune âge.
Sa vocation pour le partage
ne pouvait que le conduire à
accepter le challenge .

Qu'est-ce qui sépare le quartier
du Raizet et la ville de Dubaï ?
11780 kms me direz-vous. Mais si
vous posez la question à Franck
Saint-Etienne, il vous dira
certainement que son unité de
mesure à lui est la
persévérance...
Malgré un Master en gestion et
administration des entreprises en
poche à 23 ans, il parvient
difficilement à s'insérer.
Déterminé à s'en sortir, il saisi
l'opportunité de créer sa
première entreprise  à l'âge de 25
ans. 20 ans plus tard, il crée une
filiale à Dubaï et les produits de
son entreprise sont tout
simplement commercialisés dans
plus de 30 pays. 
Avec des partenaires
technologiques au niveau
mondial tel que Alcatel ou encore
Panasonic, il a su convaincre
l'écosystème de la téléphonie à
l'échelle internationale.
En 2019, il choisi de prendre du
recul et de rentrer au pays. Après
bien une année à étudier
l'économie locale et à rencontrer
de nombreux acteurs de
l'insertion et du développement
économique, il en conclut qu'il y
a un réel déficit sur le territoire
en matière d'éducation financière
; et qu'il est donc nécessaire
d'intervenir au plus tôt et au plus
près des jeunes. Il parvient à
convaincre quelques partenaires :
ODYSSÉE voit le jour.

UNE RENCONTRE
L U D O V I C  L I S O NF R A N C K  S A I N T - E T I E N N E
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LUDIQUE & PRATIQUE

INDIVIDUALISATION

TRANSVERSALITÉ

DIGITALISATION

IMMERSION TOTALE

ESTIME DE SOI

MISE EN RELATION

M. LUDOVIC L ISON
DIRECTEUR PÉDAGOGIQUE

LE  CONCEPT

SAVOIRS DE BASE
FRANÇAIS/MATH.

SOFT SKILLS

ÉDUCATION FINANCIÈRE

INTERVENTION  DE CHEFS
D'ENTREPRISE

C'EST QUOI  LE  "BUSINESS GAME SCHOOL" ?
       (BGS)   

"les maths de la vie ! "
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ORGANIGRAMME-EQUIPE

55
s e s s i o n s

660Hd ' a n i m a t i o n

PERFORMANCES
au 30 juin 2022

 

 
 



VIE  ASSOCIATIVE

ODYSSÉE C’EST AUSSI :
 

PARTAGER NOTRE EXPÉRIENCE
AVEC LES PORTEURS DE PROJETS



Ce projet est cofinancé par le Fonds  social européen dans le cadre du  programme 
opérationnel  « FSE-FEDER Guadeloupe et SaintMartin 2014-2020 » de l’Etat

 

PASSEPORT STAGE
CONVENTION UDE MEDEF

SIGNATURE PRÉVUE 
 EN SEPTEMBRE 2022
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 Scannez pour voir la vidéo en ligne

LES TEMPS FORTS 2021-2022
PARTENARIATS D’ALLIANCE ET MÉCÉNAT

2022
JANVJANV AVRILAVRIL AOUTAOUT DECDEC JANVJANV MARSMARS

2021
AVRILAVRIL MAIMAI JUINJUIN

 

JUILLET-AOUTJUILLET-AOUT



KRYS

L 'ÉCOSYSTÈME ODYSSÉE

Ce projet est cofinancé par le Fonds  social européen dans le cadre du  programme 
opérationnel  « FSE-FEDER Guadeloupe et SaintMartin 2014-2020 » de l’Etat

 

Avec M.Cédrick Martol de la BRED
 au collège Carnot

Séance de travail avec Odile Morand, 
coordinatrice académique 

Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire

Avec Gil Reynaud,  co-gérant  de RENÉE 
notre partenaire

Avec la cellule
 formation professionnelle du MEDEF



Ce projet est cofinancé par le Fonds  social européen dans le cadre du  programme 
opérationnel  « FSE-FEDER Guadeloupe et SaintMartin 2014-2020 » de l’Etat

 

272
A B O N N É S

55
G R O U P E S

ILS  PARLENT DE  NOUS

w w w . k a r i b i n f o . c o m

w w w . f s e . g o u v . f r

w w w . b r e d . f r

 1 104 JEUNES 

Toute notre actualité en temps réel sur LinkedInUne visibilité nationale



achat Ch externes
60.5%

salaires
29.5%

charges sociales
9.5%

impots taxes
0.5%

FSE
80.9%

Cités éducatives
11.2%

CAP EXCELLENCE
3.5%

GMA
2.8%

ANCT
1.7%

38,7 %

21 %

80,9 %

11,2 %

Ce projet est cofinancé par le Fonds  social européen dans le cadre du  programme 
opérationnel  « FSE-FEDER Guadeloupe et SaintMartin 2014-2020 » de l’Etat

 

EXPERTISE
COMPTABLE

COMMISSAIRE 
AUX COMPTES

Cabinet 2L GESTION
05 Chemin Gommier

Hauteurs Lézarde
97170 PETIT BOURG

 
KPMG

Expert-comptable
Les Galeries de Houelbourg
Baie-Mahault, Guadeloupe

 

NOTRE RAPPORT 
F INANCIER

Arrêté au 31 mars 2022 
pour 918 participants

EMPLOIS
359 000.00€

RESSOURCES
359 000.00€

MASSE
SALARIALE

SOUS-TRAITANCE
INFORMATIQUE /

PLATEFORME
PEDAGOGIQUE

FINANCEMENT
FSE

FINANCEMENT
CITÉS ÉDUCATIVES

 Alain Roglin 

Lætitia Lamo
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JOUR 01  

JEUNES DÉCROCHEURS

LUDIQUE & PRATIQUE INDIVIDUALISATION TRANSVERSALITÉDIGITALISATION

ESTIME DE SOI
SAVOIRS DE BASE
FRANÇAIS/MATH. SOFT SKILLS ÉDUCATION 

FINANCIÈRE
INTERVENTION  DE 
CHEFS D'ENTREPRISE
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JEUNES REMOBIL ISÉS

LE  PROCESS

JOUR 02 JOUR 03 

MY 
MENU
BOKIT

MY BOKIT

M
Y

 B
O

K
IT

IMMERSION TOTALE

N
O

S
 S

U
P

P
O

R
TS

PLATEFORME NUMERIQUE

MY BOKIT

Un circuit 
court  

Un impact 
direct

(12 heures dans la peau d'un boss)

   Scannez pour accéder au livret pédagogique 



TEASING

LES PARTENAIRES ONT DIT

"Ensemble, Renée Guadeloupe et
l'association ODYSSÉE souhaitent
accompagner les futurs acteurs
professionnels de notre territoire
grâce à des ateliers ludiques et
attrayants autour de la création
entreprise. 
Entre compétitions, challenges et
immersion dans la vie professionnelle,
nous sommes ravis de pouvoir
motiver les jeunes participants à
poursuivre leur parcours scolaire. Ce
projet donne des exemples de
réussite, différents de ceux que l’on
cite habituellement. J’ai été face à des
jeunes très attentifs, qui ont posé des
questions pertinentes. Je les ai
encouragés à construire leur propre
projet, et pas celui de leurs parents ou
de leur voisin, pour se donner les
meilleurs moyens de le réaliser. "   

M.GIL REYNAUD
Co-Gérant des restaurants

RENÉE

F I N A N C I A L  É D U C A T I O N

NOM DE SCÈNE KRYS
ARTISTE INTERNATIONAL & PRODUCTEUR

M. PEDRO PIRBAKAS

SAISON
21/22
SEPT/DEC

PARTAGE D'EXPÉRIENCES
& MOTIVATION

 Scannez pour voir le témoignage de KRYS



 
Chefs d'établissements

Quelques retours :
 

LYCÉE Nord Grande Terre, Mme Guayroso, Proviseure :
 

"Je tenais à vous remercier pour votre engagement auprès de nos jeunes et à vous
féliciter pour la qualité de votre prestation. J'ai pu mesurer lors du bilan leur

motivation et leur intérêt, comment et combien ils ont "joué le jeu". Cela montre
bien qu'en faisant autrement, nous arrivons à les "accrocher".

 
LYCÉE COEFFIN, M. Louis, Proviseur :

 
"L’approche de l’association Odyssée est un outil qui permet aux élèves de

progresser dans leur formation. Nous devons mettre tous les moyens à leur
disposition pour les remettre sur les rails, pour qu’ils prennent confiance en eux et
poursuivent la voie qu’ils ont choisie Au fil des exercices, des notions jusque-là très

théoriques (étude de marché, gestion d’entreprise, création de projet, chiffre
d’affaires…) prennent du sens"

 
COLLÈGE BOIS RADA,Mme Chanlot, Principale :

 
"Le collège BOIS RADA par le biais de son Groupe de Prévention du Décrochage
Scolaire a souhaité mettre en place pour l’année scolaire 2021-2022 des actions
innovantes afin de prévenir le décrochage scolaire et favoriser ainsi la réussite

éducative et scolaire de ses élèves. A ce titre, le concept BUSINESS GAME SCHOOL
présenté par l’association ODYSSÉE répond à nos ambitions : Proposer à nos élèves

de 3ème, un jeu d’entreprise à la fois sérieux et ludique pour les motiver à
poursuivre leur parcours scolaire et les aider à construire leur projet d’orientation

par la découverte du monde économique et professionnel. Votre projet qui vise,
entre autres, la valorisation de chaque élève, le renforcement de la confiance et de
l’estime de soi a permis à nos élèves de donner du sens à leurs apprentissages. Ils

ont pu ainsi mieux identifier le lien entre les enseignements reçus et leur
application dans le cadre professionnel".

 
COLLÈGE CARNOT, Mme Poullet, Principale :

 
"Après 3 sessions réalisées dans mon établissement, mes élèves sont sortis grandis

de cette fabuleuse expérience "

 

LES PRESCRIPTEURS ONT DIT...



LA MISSION DE LUTTE
CONTRE LE

DECROCHAGE
SCOLAIRE (MLDS) DIT : 

LES COORDONNATEURS ONT DIT...

 

"Fort de l’impact de cette action sur les élèves et de
l’engouement constaté, l’Académie a souhaité
officialiser le partenariat avec l’association ODYSSÉE
par la signature d’une convention pluriannuelle
d’objectifs" 

MME CHRISTINE
GANGLOFF-ZIEGLER

RECTRICE D’ACADÉMIE



LES CHEFS D’ÉTABLISSEMENTS TÊTE
DE FILE DES CITES ÉDUCATIVES : 

LES CITES EDUCATIVES ONT DIT...



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LES PARTICIPANTS ONT DIT :

88%
D o n n e n t  u n e  n o t e  > 8 / 1 0

97%
R e c o m o m m a n d e r a i e n t

 l e  B G S  à  u n  a m i

En chiffres* :

*Satisfaction à froid au 31 mars/  236 répondants /
Sessions de septembre  à décembre 2021

84%
o n t  p l u s  d ' a s s u r a n c e

d a n s  l e u r  o r i e n t a t i o n
p r o f e s s i o n n e l l e



ILS ÉTAIENT LÀ...
"Cela a été un réel plaisir de vous accompagner humblement hier. Il s’agit plus
que d’une noble cause. Votre action est aujourd’hui structurante pour que
cette frange de nos populations sorte également de l’ornière dans laquelle
elle se trouve sans perspective pour son avenir. La démarche d’ODYSSEE est
gagnante pour les acteurs et les partenaires. Une nouvelle page s’ouvre pour
ces jeunes. Ils sont eux aussi les artisans de leur avenir."

Cédrick Martol 
Directeur Regional 

Animation Commerciale 
chez BRED

*Satisfaction à froid au 31 mars /  245 répondants 
Session de septembre à décembre 2021

Anne-Charlotte Delort
Chef de projet RSE

Animation du
sociétariat|Mécénat

Partenariats
 



NOS SUPPORTS 

FLYER AFFICHÉ DANS
26 ÉTABLISSEMENTS 

NOTE LOGISTIQUE TRANSMISE À
60 CHEFS D'ÉTABLISSEMENT & CPE 

L IVRET PÉDAGOGIQUE EN L IGNE 
VU 913  FOIS  PAR 553 ÉLÈVES

MODÈLE DE  CV PERSONNALISABLE
ENVOYÉ AUX 55 GROUPES WHATSAPP

1 104
CERTIF ICATS DÉLIVRÉS

AU 30 JUIN 2022
 

3 ROLLS UP DISPOSÉS À
CHAQUE SESSION
 
DONT 2 SUR LES SAVOIRS
DE BASE 
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LA CULTURE DU RÉSULTAT LES GAINS



CHIFFRES CLÉS 
ET  ÉTUDE D' IMPACT 

18 Collèges (dont 4 QPV)

8 Lycées dont (1 QPV)

631 Hommes

Jean Jaurès

N. de Kermadec

JANVIER

Port-Louis

63%

47%

40%

42%

41%

32%

38%

38%

50%

62%

55%

Félix Éboué

Bastaraud

Grand Bourg

JUINFÉVRIER MARS AVRIL MAI

Ce projet est cofinancé par le Fonds  social européen dans le cadre du  programme 
opérationnel  « FSE-FEDER Guadeloupe et SaintMartin 2014-2020 » de l’Etat

 

15 Communes

26 Établissements scolaires

1104

Participants

473 Femmes

15Age moyen

Taux de présence

Effectif moy/session

20.9

92.6%

Félix Éboué

SEPTEMBRE OCTOBRE DÉCEMBRENOVEMBRE

Augustin Arron

Bois Rada

Félix Éboué

55% 77%

+22%

27% 90%

+63%

72% 95%

+23%

25% 87%

+62%

42% 77%

+35%

36% 67%

+31%

25% 75% 15% 100% 100% 100%100% 100% 67% 67% 89% 89%

55 Sessions réalisées

660 Heures d'animation

158

Estimation décrocheurs 

4 4 5 1 4
Élèves second degré

Ont intégré le BGS

Jean Jaurès

Albert Baclet

Michelet

N.de Kermadec

89 % 64 % 72 % 86 %

 

Journées d'intervention 

Sadi Carnot

B. Juminer

Nord Gde-Terre

Félix Éboué

Nord Gde-Terre

C. Coeffin

F. Balin

Michelet

S. Rupaire

J. Pitat

G. Réache
Raizet

B. Juminer

G Réache

Sadi Carnot

N.de Kermadec

B. Juminer

Félix Éboué

C. Coeffin

S. Rupaire

Jardin d'Essai
Matéliane

1er septembre au 30 juin 2022

Général De gaulle

Bois Rada

E. Bambuck

N.de Kermadec

Jardin d'Essai

Raizet

Front de mer

R. Nainsouta

R. Nainsouta

M. Vrecord

 

 



NOS INTERVENTIONS

AVEC NOS PARTENAIRES

PHOTOTHEQUE 
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